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I. BENDROSIOS ZINIOS APIE IMONE
IR JOS VEIKLOS YPATUMUS

1. Vilniaus Senvagés gimnazija m. jregistruota Juridiniy asmeny registre, registro
tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras. Imonés kodas: 190002226.

2. [staiga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir kitais
jstatymais bei Vyriausybés norminiais aktais, reguliuojanciais jmoniy veiklg, savo nuostatais.

3. Vilniaus Senvagés gimnazija uzsiima veikla, kuri nurodyta jstaigos nuostatuose.
Svarbiausios veiklos risys: vidurinis ugdymas.

II. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA IMONEJE IR SU
KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS

4. Pavojingi veiksniai darbo aplinkoje, dél kuriy darbuotojas gali patirti imiy sveikatos
sutrikimy, patirti traumas:

4.1. elektros srovés poveikis. Darbo metu nutraukus ar pazeidus elektros laidg, uzlipus ar
prisilietus prie jo, galima mirtina trauma. Paveikus elektros srovei, netenkama samonés, sutrinka
arba nutrtksta Sirdies veikla bei kvépavimas. Kad iSvengti pavojingo elektros srovés poveikio,
darbuotojas privalo vykdyti elektrosaugos reikalavimus, su kuriais jis supazindinamas darbo
vietoje;

4.2.netvarkinga darbo vieta, slidzios grindys - galima paslysti, pargrititi. Darbuotojas
privalo jvertinti darbo saglygas, imtis priemoniy rizikos veiksniams i§vengti;

4.3. darbas nesilaikant saugiy darbo metody. Darbuotojas gali dirbti tik tg darbg, kuriam
jis yra apmokytas ir instruktuotas.

5. Kenksmingi veiksniai darbo aplinkoje, kuriy ilgalaikis poveikis gali biiti pavojingas
sveikatai:

5.1. nepakankamas darbo vietos apSvietimas, Siluminés aplinkos parametrai,
neatitinkantys reglamentuoty normy;

6. Konkretis rizikos veiksniai, veikiantys darbuotojus darbo vietose, saugos priemonés
nuo jy poveikio i§vardinti profesinése ir darbo viety instrukcijose.

7. Darbuotojas privalo vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus.

8. Darbuotojas gali dirbti ta darba, kuriam jis yra apmokytas ir instruktuotas.

111. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES
GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR
SVEIKAS DARBO SALYGAS

9. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo saglygas:

9.1. imasi priemoniy, kad jmonés statiniai, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus;

9.2. organizuoja profesinés rizikos vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato) faktine



darbuotojy saugos ir sveikatos bikle imon¢je. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé
neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, darbdaviui
atstovaujantis asmuo organizuoja reikiamy priemoniy parengima ir jgyvendinima;

9.3. organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimg ir, jeigu jos nepakankamai
apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis apsaugos priemonémis,
jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

9.4.uztikrina, kad darbuotojai gauty visapusiska informacijg apie darbuotojy saugos ir
sveikatos organizavima jmonéje, apie esancig ar galimg profesing rizika;

9.5. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

9.6. organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojy
instruktavima;

9.7.sudaro salygas imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, imonés darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto veiklai;

9.8. uztikrina Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta darbuotojy darbo ir
poilsio laika, organizuoja darbuotojy dirbto darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma;

9.9.organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti privalomus
darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams salygas pasitikrinti sveikatg
darbuotojy darbo laiku;

9.10. perkelia darbuotojus (jy sutikimu) j kitg darba, atsizvelgdamas j sveikatos prieziiiros
Istaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada;

9.11. praneSa Valstybinei darbo inspekcijai apie imonés, jos padaliniy eksploatavimo
pradzia;

9.12. pats praneSa arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui pranesti apie
nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro
salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas;

9.13. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy;

9.14. organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

9.15. vykdo kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones sudarydami darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais atzvilgiais.

10. Kad buty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata, darbdaviams atstovaujantys asmenys
turi teisg:

10.1. leisti jsakymus ir potvarkius dél darbuotojy saugos ir sveikatos jmonéje ir
reikalauti, kad darbuotojai dirbdami riipintysi savo ir kity darbuotojy sauga bei sveikata, vykdyty
jiems privalomy jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty ir darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir laikytysi darbo tvarkos taisykliy;

10.2. darbuotojams, pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
kuriuos jie privalo vykdyti, skirti drausmines nuobaudas;

10.3. gauti 1§ valstybés institucijy informacija darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais;

10.4. gauti Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jmonés inspektavimo medziagg ir su ja
susipazinti;

10.5.sitlyti darbuotojy atstovams nustatyti jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, uztikrinancius saugesnes ir sveikesnes darbo salygas;

10.6. pavesti jmonés padaliniy vadovams ir kitiems darbdaviy jgaliotiems asmenims, taip
pat darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti uzduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir
sveikata.

IV. DARBUOTOJO PAREIGOS IR TEISES
ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI SULYGTA DARBA

11. Darbuotojo pareigos.

11.1. Vykdyti ijmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti.

11.2.Darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus.



11.3.Tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones.

11.4.Savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose imonés vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui.

11.5.Nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovuli,
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar komitetui, darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui
apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose imonés vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.

11.6. Pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui
apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba
neprivalo.

11.7. Bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis
bei darbdaviui atstovaujanciu asmeniu jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
bei priemones.

11.8. Pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti priezastims, galin¢ioms
sukelti traumas, Gmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui.

11.9. Nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui,
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui apie darbo metu gautas traumas.

11.10.Jmong¢je nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg.

11.11.Laikytis nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

11.12.Vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujanc¢io asmens, kity darbdavio
igalioty asmeny, kontroliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg, nurodymus.

12. Darbuotojo teiseés.

12.1. Reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis,
kai kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio,

12.2. Suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito
darbdavio jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujan¢io asmens apie darbo aplinkoje esancius
sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius.

12.3.Susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais.
Reikalauti pakeisti darba, jeigu sveikatos prieziiiros jstaiga nustaté, kad darbuotojas negali dirbti
darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy.

12.4.Tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu dé¢l darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstovg saugai ir sveikatai, darbuotojy
atstova.

12.5. Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

12.6.Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy.

12.7. Iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos buklés darbo vietoje ar jmonéje, Kreiptis
} darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, padalinio vadova, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybg, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus, darbdaviui
atstovaujant] asmenj, Valstybine darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.

V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAIL IVYKUS
NELAIMINGAM ATSITIKIMUI DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI,
KILUS GAISRUI

13.Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui, darbuotojas
privalo imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias pasalinti priezastis, galinCias sukelti
traumas, Gmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui. Esant reikalui, mokéti suteikti



pirmaja pagalba nukentéjusiems.

14. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), ir aSmuo,
mategs jvyki arba jo padarinius, privalo nedelsdami pranesti darbo vadovui, darbdaviui
atstovaujanc¢iam asmeniui, bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai apie nelaimingg
atsitikimg darbe.

15. Darbo vadovas, o kai jo néra - darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo organizuoti pirmosios medicinos pagalbos suteikima darbuotojams ir,
jeigu reikia, iSkviesti greitaja medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy darbe, Gimiy susirgimy
darbe atvejais.

16. Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe turi buti iStirtas per 7 darbo dienas nuo jvykio
dienos. Tiriant lengva nelaimingg atsitikimg darbe, gali dalyvauti pats nukentéjusysis arba
nukentéjusiojo atstovas.

17. Sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe turi bati iStirtas per 20 darbo dieny
nuo jvykio. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo pavaduotojas,
atsizvelgdami j tyrimo sudétinguma, gali pratesti tyrimo trukme apibréztam
laikotarpiui.

18. Darbe jvykes nelaimingas atsitikimas, apie kurj nukentéjusysis nustatytgja tvarka
neprane$é darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui arba dél kurio nukentéjusysis neteko darbingumo
ne i§ karto, iStiriamas darbdaviui gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio asmens
prasyma rastu ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo prasymo gavimo.

19. Dél avarijos (pavyzdziui, statybiniy konstrukcijy gritities atveju) jvyke nelaimingi
atsitikimai tiriami vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais bei
avarija tyrusios komisijos padarytomis iSvadomis.

20. Jvykus incidentui (Incidentas - nesaugus jvykis, susijes su darbu, kai
nesuzeidziamas né vienas darbuotojas arba kai dél darbuotojo traumos, gautos incidento metu,
reikalinga tik pirmoji medicinos pagalba), bitina iSsiaiSkinti jo priezastis ir imtis konkreciy
priemoniy, kad tai nepasikartoty. Incidentas tiriamas kaip lengvas nelaimingas atsitikimas darbe.

21.Kilus gaisrui darbovietéje, darbuotojai privalo:

21.1.nedelsiant iSkviesti ugniagesius tel. 112;

21.2. gesinti gaisrg turimomis priemonémis;

21.3. i gaisraviete iSkviesti vadovaujantj darbuotoja.

22.Vadovaujantis darbuotojas, atvykes | gaisro vieta, privalo:

22.1.patikrinti, ar iSkviesti ugniagesiai;

22.2.apie gaisrg informuoti bendrovés vadovybe;

22.3.vadovauti gaisro gesinimui iki atvyks ugniagesiai, paskirti asmenj gerai Zinantj
privaziavimo kelius ir vandens telkinius, pasitikti ugniagesius;

22 .4.18vesti 1§ patalpos ar pavojingos zonos darbuotojus, neuzimtus gaisro gesinimu,

22.5.jei kyla pavojus zmoniy gyvybei, nedelsiant organizuoti jy gelbéjima;

22.6.esant reikalui, iSjungti elektrg, dujas, sustabdyti jrenginius, ventiliacijos sistemas ir
panaudoti kitas priemones gaisro plétimuisi uzkirsti;

22.7.organizuoti materialiniy vertybiy iSvezimg i§ gaisro zonos;

22.8. atvykus ugniagesiams, informuoti juos apie padét] ir suteikti visas reikalingas Zinias.

23. Padalinio vadovas, o kai jo néra - darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdaviui
atstovaujantis asmuo privalo skubiai organizuoti darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba
nukentéjusiy nuo traumy ar tmiy ligy, gabenimg j sveikatos priezitiros jstaigas.

VL. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS
IMONEJE

24. Imonéje parengtos ir patvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.
Darbuotojai nustatyta tvarka supaZindinami su instrukcijomis.

25. Siekdamas uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata, darbdaviui atstovaujantis asmuo
steigia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

26. Jeigu nesteigiama tarnyba, darbdavys samdo jstaigg arba vieng ar daugiau $ios srities
specialisty (ne jmonés darbuotojy) Sios tarnybos funkcijoms atlikti arba Sias funkcijas atlieka
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo. Paskirty ar samdyty specialisty
pareiga yra riipintis jmonés darbuotojy sauga ir sveikata.



27. Darbuotojy atstovai jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime organizuoja
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus.

28. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai atlieka Sias funkcijas:

28.1.atstovauja jmonés darbuotojams komitete, dalyvauja darbdavio jgyvendinamose
priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai jmonéje ar darbo vietose gerinti;

28.2.dalyvauja parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos
pagalbos suteikima;

28.3.dalyvauja parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines apsaugos
priemones ir prizitiri, kad darbuotojai jomis naudotysi;

28.4. darbuotojy atstovo pavedimu dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines
ligas ir incidentus;

28.5. darbdaviui atstovaujan¢io asmens arba padalinio vadovo nurodymu operatyviai
pranesa darbuotojams apie kilusius ar gresian¢ius jiems pavojus ir nurodo priemones, kuriy reikia
neatidéliotinai imtis, kad bty iSvengta pavojaus, padeda darbuotojams pavojaus atveju pereiti ]
saugias vietas.

VIl. EVAKUACIJOS KELIAI, PRIESG@IS.RINES IR PIRMOSIOS
PAGALBOS PRIEMONES IR JU ISDESTYMO VIETOS

29. Evakuaciniai i§éjimai turi buti neuzkrauti, paruosti Zzmonéms evakuoti.

30. Visos evakuacings durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi.

31. Draudziama jas uzkalti arba uzrakinti i§ lauko. Vidinis uzraktas turi leisti lengvai
duris atidaryti bet kuriuo paros metu.

32. Gaisro gesinimo priemongs ir naudojimosi jomis taisyklés.

32.1. Prieinamiausios priemonés gaisrui gesinti yra vanduo, sausas smélis arba zemés,
rankiniai gesintuvai, nedegts audeklai ir net medzio Sakos, drabuziai.

32.2. Bendriausioji taisyklé - gesinti gaisrg intensyviausio degimo vietoje,
gesinamosiomis priemonémis veikti ne liepsng, o degantj pavirSiy. Pirmiausia reikia uzkirsti kelig
ugniai plisti.

32.3.Benzino, zibalo, organiniy alyvy ir tirpikliy, uzsidegusios instaliacijos negalima
gesinti vandeniu. Juos reikia gesinti puty ir milteliy gesintuvais, sausu smeéliu, o jeigu gaisro
zidinys nedidelis - uzdengti nedegiu audeklu, vandeniu suslapintu sunkiu audeklu ar drabuZiu.

32.4.Jeigu yra kabanciy arba nutraukty (apdegusiy) elektros laidy, kol néra aisku, kad
laidais nebeteka srove, reikia elgtis taip, tarsi prie jy tikrai prijungta jtampa, ir imtis atitinkamy
saugumo priemoniy.

32.6. Objekte turi biiti uzrasai (zZenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vieta.

32.7. Krypties (gelbéjimosi) ir informacijos zenklai, nurodantys gesintuvy laikymo vieta
bei gaisrinius Ciaupus, turi biti iSdéstyti taip, kad jie 1§ bet kurios patalpos vietos (tasko) biity gerai
matomi.

32.7. Imonés padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemoneés, reikalingos
pirmajai medicinos pagalbai suteikti ir nurodytas greitosios medicinos pagalbos telefonas.

VIIl. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO
METU UZ IMONES RIBU

33. Darbuotojas, turintis darbo  uzduotj kitoje organizacijoje, turi vykdyti Siuos
nurodymus:

33.1.patekti | organizacijos, kurioje turi darbo uzduotj, teritorijg gali tik nustatyta toje
organizacijoje tvarka;

33.2. atvykes | organizacija, turi vykdyti tos organizacijos darbuotojy teisétus
nurodymus;

33.3.organizacijoje gali atlikti tik su uzduoties vykdymu susijusius veiksmus;

33.4.atlikdamas uzduotj, darbuotojas turi saugotis vaziuojanciy transporto priemoniy ar
objekty, kelian¢iy pavojy sveikatai ar saugumui.

34. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduot] kitoje organizacijoje visuomeniniu
transportu, turi vykdyti keleiviy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklése:

34.1.autobuso, troleibuso, taksi leidziama laukti tik jlipimo aikStelése, o kur jy néra -



Saligatvyje ar kelkrastyje;
34.2 keleiviams leidziama jlipti ar iSlipti tik transporto priemonei visiSkai sustojus.

35. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduotj kitoje organizacijoje pésciomis, privalo
vykdyti pésCiyjy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklése - péstieji privalo eiti Saligatviais , o kali
Ju néra, - kelkraS¢iu. Kelkrasciu eiti pries transporto priemoniy vaziavimo kryptj.

36. Darbuotojas, naudodamasis darbo reikalais automobiliu, vairuodamas jj, privalo
vykdyti keliy eismo taisykliy reikalavimus.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA
IR SVEIKATA IMONEJE SUSIJE KLAUSIMAI

37. Prie§ pradédamas dirbti, darbuotojas turi apzitréti darbo jrenginius, jrankius, darbo
vietg ir jsitikinti jy tvarkingumu. Rades trikumy, privalo apie juos pranesti tiesioginiam darbo
vadovui, kad jie buty pasalinti.

38. Darbuotojas gali pradéti darbg tik esant techni$kai tvarkingiems jrengimams ir
tinkamai sutvarkytai darbo vietai.

39. Valyti, reguliuoti jrenginius galima tik juos sustabdZius ir i§jungus i§ elektros tinklo,
uzsukus suspausto oro ¢iaupg ir kt.

40. Darbo vietose, kuriose jrengta ventiliacija, dirbti galima tik jai veikiant.

41. Naudoti potencialiai pavojingus jrenginius, atlikti nuolating privaloma priezitira jy
eksploatavimo metu leidZziama darbuotojams, jgijusiems specialiy Ziniy ir turintiems atitinkamag
pazyméjima.

42. Darbuotojui negalima vaiks¢ioti po kitus darbo barus be ty padaliniy vadovy leidimo.

43. Privalu saugotis jmongés teritorijoje vazinéjancio transporto.

44. Darbuotojas turi iSmanyti pagrindinius saugos zenklus, vykdyti jy reikalavimus.

45. Konkretiis reikalavimai, uztikrinantys darbuotojy sauga ir sveikata iSdéstyti
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose.

46. Darby vadovai negali duoti darbuotojams nurodymy, kurie prieStarauja saugos ir
sveikatos teisés aktams, normoms ir taisykléms.

Parenge:

(ParaSas, Vardas Pavardé, data)



